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会社概要
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ヒューマンテクノロジーズについて

会社概要 会社沿革

設立 2001年11月

事業内容
勤怠管理を中心とした
クラウドサービスの開発及び提供

資本金 582,970,000円（2023年12月時点）

従業員数 連結 321 名 / 単体 307 名（2025年9月時点）

国内拠点
【東京】港区（本社）

千代田区（ショールーム）

海外拠点 シンガポール、タイ、スリランカ

CORPORATE MISSION「人時生産性*をお客様と共に考える」
◆オペレーションからの解放 ◆創造的業務への後押し *人時生産性：従業員一人が１時間でどれだけの利益を生み出しているかを表す指標。
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導入ID数
クラウド勤怠管理システム

KING OF TIME 提供開始
2003年12月

10万
50万

会社設立

2001年11月

100万

300万

400万

100万

400万ID突破
2025年7月

100万ID突破
2018年6月

★

KING OF TIME 電子契約

提供開始
2025年2月

300万ID突破
2023年10月

2001.11
株式会社エス・エヌ・シー
（旧株式会社ヒューマンテクノロジーズ）設立

2003.12 ★ クラウド勤怠管理システム「 KING OF TIME」提供開始

2011.12
株式会社ヒューマンテクノロジーズ
（旧商号株式会社H&Tホールディングス）設立

2015.03 「クラウド人事管理システム」提供開始

2018.10 「KING OF TIME データ分析」提供開始

2020.10 KING OF TIME ショールーム開設

2023.02 「KING OF TIME 給与」提供開始

2023.12 東京証券取引所 グロース市場 新規上場

2025.02 「KING OF TIME 電子契約」提供開始
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KING OF TIMEとは
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導入実績

クラウド勤怠管理市場で圧倒的な導入実績

１番使われているクラウドシステムです。 OEM提供実績

業種別実績

卸売業
小売業

医療福祉

建設業■ サービス業
（他に分類されないもの）

製造業

情報
通信業

■ 不動産業・物品賃貸業

■ 飲食サービス業
宿泊業

■ 生活関連サービス業
娯楽業

■ 運輸業、郵便業

その他

■ 学術研究、専門・技術
サービス業

67,000 社 4,300,000人以上

クラウド勤怠管理市場で圧倒的な導入実績

（2026年1月時点）

導入企業様

※富士キメラ総研「ソフトウェアビジネス新市場 2025年版」 勤怠管理ソフトSaaS/PaaS市場 利用ID数 2024年度実績 ベンダーシェア
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サービス概要

人事管理・WEB給与明細

勤怠・生産性分析
PCログ自動取得

働
き
方
改
革

シ
フ
ト
管
理

休
暇
管
理

従業員情報

申
請
承
認

ログオン情報

ア
ラ
｜
ト

給
与
連
携

勤怠情報 打刻情報

給与計算・年末調整

勤怠情報

給与規定
保険料

給与情報

e-Gov電子申請

300円／人
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価格

全てのシリーズ製品を使っても、追加料金なしでご利用いただけます

初期費用（税別）

月額費用（税別）

0 円

300円／人

※有料打刻機器をご利用の場合は、購入費用が必要

登録した人数分の従量課金

契約期間、使用人数の制限はありません

ワンプライス
各システム
300円均一

合計1,500円
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KING OF TIME 導入ケース

❶ 人事管理・従業員管理 ❷ 勤怠管理 ❸ 給与計算・年末調整 ❹ WEB給与明細

従業員情報 >>> 勤怠データ >>> 給与データ >>> 給与明細

ワンプライス

ケース①（低コストで業務効率化）

ケース②（会計まで連携or高パフォーマンス）

ミロク情報サービス

人 事 労 務 給 与 計 算 ＆ 会 計 ソ フ ト

人事労務

勤 怠 管 理

KING OF TIME

勤怠管理

を軸に連携
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株式会社ヒューマンテクノロジーズ

※就業規則ナビは社会保険労務士用のサービスです。



Copyright © HumanTechnologies,Inc. All Rights Reserved. 10Rev 1.9.4

正しい勤怠管理システムの導入とは？

就業規則 KING OF TIME

間違ったシステム導入

就業規則、KING OF TIMEの設定が

一致していない

結果、意図せず残業代の未払い・過払いが発生していることも…

就業規則の内容と合っていない

KING OF TIMEの設定、運用ルール、
就業規則の内容がチグハグ

給与規程・給与計算の方法とのズレ

時間外労働、法定外休日などで規程とズレ
例）所定外・年休の取り扱い、設定

そもそも就業規則にルールがない

就業規則に規定されていないことを
KING OF TIMEで運用 例）代休

よくありがちな誤った設定例

労働時間の適正な把握をするために、勤怠管理システムを導入したものの

残念ながら「就業規則」の内容と、「勤怠管理システム」の内容が一致していないケースがあります。
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KING OF TIMEでは正しい勤怠の導入ができる！？

就業規則 KING OF TIME

就業規則
+

KING OF TIME

間違ったシステム導入 正しいシステム導入

就業規則、KING OF TIMEの設定が

一致していない
就業規則、KING OF TIMEの設定が

一致している

本来あるべき「規程と実態の齟齬がない正しい運用」を実現できるシステム

※2026年1月時点

導入社数

400社 突破

2024年10月リリース

特許を取得
特許登録番号【7530613号】
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機能紹介
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就業規則ナビの主要となる3つの機能

就業規則 作成機能

・アンケートに回答し、就業規則・給与規程が作成可能

・育児介護休業規程を含む16規程・11労使協定をご用意

（2025年12月1日現在。順次拡大中）

勤怠管理 推奨設定ガイド 作成機能

雇用契約書 作成機能

・就業規則・給与規程と齟齬のない

雇用契約書が作成可能

・従業員情報を反映したCSVデータ取込みにより、

従業員の雇用契約書の一括作成が可能

・勤怠集計に関するアンケートに回答することで、

勤怠管理の設定方法が記載された推奨設定ガイドを簡単に出力

・原則ルール、1か月変形、1年変形、フレックスタイム（1か月）に対応。

※労働社会保険関係法令に基づく帳簿書類作成は社会保険労務士法により社会保険労務士の独占業務とされています。

サービス紹介動画はこちら

https://www.youtube.com/watch?v=mdaZGsQV6f0
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就業規則ナビは単なる規程作成システムではない

齟齬解消

就業規則を作成して終わりではない

運用する点を踏まえたサポートが可能

規程 運用

就業規則

給与規程
反映 入力

雇用契約書
取込＆反映

作成
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推奨設定ガイドの構成と活用方法
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推奨設定ガイドの内容

設定ガイドの記載に従って
設定するだけなので、

時間をかけず、迷わずに、
規程と齟齬のない設定構築が
どなたでも簡単に実現できます。
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KING OF TIME導入時の推奨設定ガイド活用方法

Wordで出力

顧問先様の設定負担軽減
推奨設定ガイドが仕様書に

設定にかかる負担を軽減し、KING OF TIME導入を促進

顧問先様へ

提供

事務所

で設定
設定代行支援が可能

事務所内の設定時間削減
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DX化推進に向けた取り組み
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就業規則ナビを起点にしたDX化推進

給与計算

就業規則
給与規程

正しい設定＆集計 正しい給与計算＆支払

会社独自のルール
KING OF TIME

では実現可能
給与計算にうまく

連携できない

⇨今のルールをシステムに人手をかけて落とし込んで

正しいデータを流しても手間がかかっては意味がない

目視で拾う、データの二次加工を伴う場合も…

運用

特定の時間帯に固有の割増手当

会社に都合の良い時間集計

法律を大きく乖離したルール

例えば…
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会社独自ルールを見直しのポイント

複雑な労務管理や独自ルールにも対応できる高い機能性

強み＆選ばれるポイント

法律に準拠した
ルール

法律に抵触しない
ルール

法律を下回る
ルール

独自色は出せないが、
コンプライアンス遵守＆

安定運用を考えると
一番BEST

労働時間の丸め
残業計算誤り

都合の良い独自ルール

特定時間・特定勤務
に追加割増

（時間外、深夜、曜日等）

そのままでも問題ないが
手間がかかるのであれば
運用見直を検討すべき

即座に運用を
見直しすべき

様々な設定が
できてしまうが故に

規程との齟齬や
コンプライアンス違反

を誘引してしまう

落とし穴

リスク手間
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就業規則ナビを起点にしたDX化推進

給与計算

就業規則
給与規程

シームレス＆正しい
給与計算→給与支払

会社独自のルール

イレギュラーのない
シンプル＆正しい集計

コンサルティングにより
就業規則ナビを基準とした

規程・運用へ見直し

規程＆運用改善も踏まえたDX化推進で給与計算を効率化

各給与ソフトへスムーズに連携

複雑な運用

給与計算に関連する勤怠集計項目を
シンプルにまとめて

etc

特定の時間帯に固有の割増手当

会社に都合の良い時間集計

法律を大きく乖離したルール
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セールスパートナー制度
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セールスパートナー制度

セールスパートナーとは、顧問先様にKING OF TIME をご紹介する企業様 です。

顧問先様とのご契約は弊社が行い、弊社からセールスパートナー様に月額サービス

利用料金の20%を3年間お支払いします。

セールスパートナー契約

ご紹介料

直接契約

営業活動

サービス提供・サポート

サービス利用料金

セ
ー
ル
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
様

ヒ
ュ
ー
マ
ン
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
ズ

顧
問
先
様

営 業 活 動 ・ 紹 介 （ ノ ル マ 無 し ）

①

②

③

④

⑤

※セールスパートナー契約締結には、適格請求書発行事業者の登録番号取得が必要です。

契約費用なし
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セールスパートナー制度の特典

1. ご紹介料のお支払い

KING OF TIMEをご紹介いただいた企業様のご利用料金の20%を3年間お支払い

2. 「就業規則ナビ」の無料利用

初回3か月無料ですが、セールスパートナー様は引き続き無料でご利用いただけます
規程作成数・顧問先登録数に制限はございませんので、お好きなだけご利用いただけます

3. KING OF TIMEのデモアカウントを1アカウント無料ご利用

KING OF TIMEシリーズ（勤怠・人事労務・給与・システムログ・データ分析）が使えるため、
機能確認、検証、顧問先様へのデモなど様々な用途でご利用いただけます

4. 公認導入支援パートナー会員へのお申込み（無料）

専用教材で勤怠などの機能を学習しテストに合格すると、公認パートナー認定されるだけでなく
弊社HPへの貴社情報の掲載による認知拡大、導入支援実施による業務＆収益拡大が図れます

https://www.kingoftime.jp/introduction_partner/
https://www.kingoftime.jp/introduction_partner/
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今後の流れ・お問い合わせ
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今後の流れ・お問い合わせ

セールスパートナー契約やご不明点を個別にご案内いたします。

お問い合わせフォーム

お問い合わせ先

株式会社ヒューマンテクノロジーズ

士業テック企画開発 アライアンスチーム

TEL:03-4577-6555（部署直通）

メール：sr-support@h-t.co.jp

担当：入山（いりやま）・出山（いでやま）

まずはお問い合わせください。

https://www.kingoftime.jp/sr/contact/
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Appendix（配布資料）
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KING OF TIME 補足資料
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KING  OF TIME勤怠管理を利用した給与計算までの流れ

勤怠管理は自動集計→後続の給与計算へスムーズに連携

従業員様

給与計算

出退勤の打刻

各 種 申 請 承 認

自

動

集

計

デ
ー
タ
チ
ェ
ッ
ク

給与明細
給与
明細

WEB
給与明細

・WEB給与明細
サービス

・人事情報管理

管理者様

ボタンクリックで自動連携

API
連携 など

CSVデータ連携給与ソフト

CSV
など

※CSV取り込みが可能な給与ソフトは連携可能

※KING OF TIMEをご利用の方のみお使いいただけます
※事前に人事労務の連携必須

自動連携して給与を計算

自
動
連
携

上記を社労士/会計事務所が利用・関与していれば
給与計算へ連携もスムーズに実現

デ
ー
タ
出
力

デ
ー
タ
出
力

追加料金なし
追加料金なし
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豊富な打刻方法

パスワード認証 アプリ（位置指定）
Windows

ログオン/ログオフMyレコーダー

スマートフォンアプリ

クラウド
タイムレコーダー

無料

＊JR東日本 Ｓｕｉｃａ利用承認第 135 号 ＊当該承認は、東日本旅客鉄道株式会社が本商品・サービスの内容・品質を保証するものではありません。 ＊東日本旅客鉄道株式会社の都合により、予告なくSuicaカードが交換されることがあります。

アルコールチェック連携 決済端末連携 ビジネスチャット連携生体認証 顔認証 カメレオンコード

(決済端末システム
「stera terminal」専用)

生体認証 連携システム

ICカード

＊

ICカード認証（打刻専用端末）
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つながる連携サービス

※連携サービスについて詳しく知りたい方は担当営業、またはお問い合わせフォームよりご連絡ください

自社のシリーズ製品に加え、勤怠管理と親和性の高いサービスを中心に、
市場で評価を得ているサービスや、同時利用で相乗効果が期待できるサービスと連携しています。

iPaaS

ミロク情報サービス

マ ス タ 連 携 勤 怠 デ ー タ 連 携

人事労務 給与計算

健康管理

タレントマネジメント

入退室管理

決済端末

給与前払い

工数管理

アルコール検知

ビジネスチャット PCログ

シフト管理

打 刻 連 携

顔認証
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導入までの流れ

◆ 打刻機も無料レンタルにてご利用できますので、事前にご使用感をお試しいただけます。

02STEP 03STEP

無料体験お申込み 30日間無料体験開始 課金・運用開始*

ID／PWを即時発行
サポートも無料でご利用可能 環境はそのまま継続

無料体験開始月の翌々月から課金対象となります。継続してご利用にならない場合は別途お手続きが必要となります。*

30日間無料体験 からスタート

01STEP

※ご希望の日程に合わせて
お申込みすることも可能です。

！注意！

課金は自動で発生

利用しない場合

必ず解約手続きを
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サポート体制（無料）※有償のサポートもございます。

電話サポート予約
ビデオ会議サポート予約

無料体験中から様々なコンテンツでお客様の設定をサポートいたします！

チャット お問い合わせフォーム

受付時間 平日 9:30-12:00 / 13:00-17:30（最終受付17:00）

休業日 土日祝、及び弊社休業日
営業時間

プリセット登録

最短５分！就業規則に関するアン

ケートの回答がお客様環境に自動

反映されます。

勤怠管理設定ガイド

Step1～8のガイドに沿って

設定をすると初期設定が完了。

人事労務・給与の設定ガイドも

ございます。

オンラインヘルプ

KING OF TIMEの設定方法が

項目ごとに記載されてたヘルプ

サイトをご利用いただけます。

マニュアル・動画

初期設定時にご活用いただける

設定動画もご用意しております。
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就業規則ナビ補足資料
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「就業規則ナビ」の機能を踏まえた活用シーン

35

※労働社会保険関係法令に基づく帳簿書類作成は社会保険労務士法により社会保険労務士の独占業務とされています。

規程
作成業務

あり

規程
作成業務

なし

KOT導入提案

あり

KOT導入提案

なし

・就業規則等の規程作成
・雇用契約書の作成

・就業規則等の規程作成
・推奨設定ガイドの出力
・雇用契約書の作成

・推奨設定ガイドの出力

規程管理システム
として活用

設定代行サポート
ツールとして活用

・KOT提案、コンサル
候補先の一覧管理

規程作成済みの
顧問先へのKOT提案
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推奨設定ガイド 作成パターン①（規程の新規作成→勤怠導入）

就業規則を新規作成 給与規程を新規作成

※アンケート数：約70 ※アンケート数：約40

就業規則のルール（文言）＝ KING OF TIMEの設定
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推奨設定ガイド 作成パターン②-1（既存規程を踏まえた勤怠導入）

就業規則

給与規程

参照

※アンケート数：約50

顧問先様の

既存規程

※インポート機能はございません。

就業規則のルール（文言）≠ KING OF TIMEの設定

勤怠管理を設定するために
必要なアンケートのみ回答

規程に記載がないアンケート項目は追加でヒアリング
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推奨設定ガイド 作成パターン②-2（ガイドを元に規程を作成）

未回答のアンケート回答で

就業規則を作成

未回答のアンケート回答で

給与規程を作成

推奨設定ガイドの内容を踏まえて→事後的に規程を作成
※勤怠管理システムを規程と齟齬なく利用⇨規程の整備はほぼマスト
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推奨設定ガイドのカバー範囲

打刻までに行う設定
申請承認

スケジュール設定
有給休暇設定

休暇設定
締め処理

働き方改革設定

所属情報の登録

雇用区分の登録

従業員の基本情報の登録

打刻設定

管理者情報の登録

申請承認ワークフローの設定

スケジュールの登録

スケジュールの設定（割当）

年次有給休暇設定の登録

年次有給休暇インポート

特別休暇設定の登録

給与計算データの出力

働き方改革設定の登録

アラート設定の登録

カスタムデータ項目の登録

KING OF TIME勤怠管理 推奨設定ガイドで対応している設定項目は

就業規則・給与規程にルールが規定されている、上記５種類の設定項目（橙色）となります。

残業集計 給与計算システムへ連携するための 重要 かつ 複雑な設定項目 をカバー。

上記以外（薄緑）は、推奨設定ガイドの冒頭にオンラインヘルプのリンク先を掲載
設定方法をスムーズに確認することができる構成
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推奨設定ガイドを用いた勤怠設定例・カバー範囲

給与計算へ連携可能

打刻開始可能

所属（事業所・部門など）

雇用区分（正社員・パートなど）

従業員登録 打刻設定管理者登録

パターン設定(勤務時間・休憩など)

雇用区分（有休付与設定）

休暇区分（有休・特別休暇など）

カスタムデータ項目の登録

パターンの割り当て（検証）

休暇取得日の集計値に影響

労働時間集計の最重要箇所
法内・法外残業に影響

有休付与ルールに影響

労働時間の切り分け、
遅刻・早退等の集計に影響

カレンダーに過去のタイムカードを元に
パターン・打刻を登録し、集計値を確認

給与計算へ未払い・過払いなく
連携するための重要箇所

給与計算データの出力
（エクスポート）

給与計算ソフトへの連携を確認
※API連携は別の設定となります

初期設定80%完了

初期設定100%完了
※付加機能利用を除く

設定完了までの時間40%程度削減（目安）

※グレー項目は設定の数に依存します

※従業員数30名規模を想定

※グレー部分は推奨設定ガイド内に記載されている

オンラインヘルプのリンク先を参照し、設定することができます。
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就業規則 作成機能

顧問先の管理 就業規則・労使協定の作成

作成した規程の複製機能

条番号の自動修正

改訂履歴の管理Word・PDFで出力可能

アンケートに回答することで
簡単に各種規程・協定の作成が可能

作成した規程を複製し、雇用区分社員の
異なる社員向けの規程作成も可能

過去の改訂履歴の管理ができるだけでなく
比較表を出力することも可能

条の追加・削除や条文の細部編集も可能

アンケートに回答するだけで、各種規程や労使協定の作成、改訂履歴の管理 ができます。

顧問先ごとに規程の作成・管理が可能

機能概要説明・規程作成方法解説動画はこちら

利用シーンに合わせて出力し、顧問先様へ
提供や他サービスへの連携も可能

https://www.youtube.com/playlist?list=PL1guA4d7Cyzq93SnCBMmKHCeldc_Th3RF
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雇用契約書 作成機能

就業規則・給与規程を作成 テンプレートを作成 必要に応じて個別編集

従業員情報をCSVにまとめる

アンケートに回答し、規程を反映した
雇用契約書のテンプレートを作成

テンプレートが同じ従業員であれば、
CSVの取り込みだけで全員分一括作成

従業員ごとに異なる情報をCSVで整理
※適したフォーマットは自動生成されます

テンプレートの文面の編集もできます

就業規則・給与規程と齟齬がない雇用契約書を、簡単にかつ一括で作成できます。

雇用契約書に反映する
就業規則・給与規程を作成

CSV取り込みで一括作成

※テンプレートは保存可能のため、使いまわすことも可能
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価 格

初期費用
（税別） 0 円

月額費用
（税別） 0 円 / １事務所

弊社とセールスパートナー契約を

締結されている 士業事務所の方

無料でご利用いただけます

初期費用
（税別） 0 円

月額費用
（税別） 20,000 円 / １事務所

※契約期間、使用人数、管理規程数の制限はありません。

※上記内容は就業規則ナビの費用となります。KING OF TIMEを利用される場合は、登録人数に応じた費用（月額費用：300円/人）が別途掛かります。

弊社とセールスパートナー契約を

締結されていない 士業事務所の方

以下費用でご利用いただけます

初回

３か月無料 !
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サポート体制（無料）

就業規則ナビのシステム内の

「お問い合わせを送信」からいつでもお問い合わせいただけます

受付時間 平日 9:30-12:00 / 13:00-17:30（最終受付17:00）

休業日 土日祝、及び弊社休業日
営業時間
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セールスパートナー制度補足資料
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セールスパートナー契約について

資 格
営利法人、士業事務所

※適格請求書発行事業者の登録番号が取得済みであること

審 査 要

ユーザー企業様との契約主体 ヒューマンテクノロジーズ

契約費用 不要

月々の報酬 月額利用料の20%（3年間）

利用料の請求管理 ヒューマンテクノロジーズ

ユーザー企業への打刻端末の販売 ヒューマンテクノロジーズ

導入サポート ヒューマンテクノロジーズ
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セールスパートナー制度（ご紹介料お支払いまでの流れ）

セールスパートナー様よりHTへ

無料体験ご案内
お申込み

セールスパートナー契約締結

STEP.1 STEP.2 STEP.3 STEP.4

※顧問先様情報の共有

顧問先様へご紹介
＆ KING OF TIME

※無料体験前に、こちらのフォームより入力して
送付がない場合、キックバックはできかねます。

士業事務所様専用

お客さま紹介情報フォーム

https://www.kingoftime.jp/sp_introduction/

審査・書類準備後

KING OF TIME電子契約

で契約締結をします

ご紹介フォームとKING OF TIMEお申し込みを

紐づけして、ご紹介料のお支払いをします

顧問先様にて専用のKING OF TIME

お申込みフォームからお申込み

顧問先様へご紹介の前に必ず先にお送りください

https://www.kingoftime.jp/sp_introduction/
https://www.kingoftime.jp/sp_introduction/
https://www.kingoftime.jp/sp_introduction/
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